Macroproceso: Gestidn Administrativa y Financiera ;
Nombre Formato: Informe aluacidn de prop (s) recibida(s) invitacién dir

Invitacién Pablica Consecutivo [N.1.013.P.0436-2022]

1. CRITERIOS DE EVALUACION

 a presentar oferta para orden contractual - _ -

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

CALIFICACION OBTENIDA

CRITERIOS DESCRIPCION CALIFICACION A ASIGNAR CLAUDIA PATRICIA BOLANOS QUINTERO
RECHAZO
Documentos a p.resemar con la oferta: . CUMPLE (Marcar Xy CUMPLE
La oferta debera :unlenen: T()DOS los documentaos exigidos en el (Marcar x) detallar causal de PROPUESTA 01/03/2022 S| XNO___
Numeral 7 de |a presente invitacidn.
rechazo)
. RECHAZO
Objeto social o perfil re:!uerldn del o.fe(eqte: ) CUMPLE (Marcar Xy CUMPLE
El oferente debe cumplir con el abjeto social o perfil requerido
por la Universidad en el Numeral 1 de |a presente invitacion. (Maicara} detabarzausd de
rechaza)
DE HABILITACION Cump.limier del .ubjelu, ohligaciones ‘es.pe:iﬂcas ) vio RECHAZO
especificaciones tecnicas de los bienes y/o servicios requeridos: CUMPLE {Marcar Xy CUMPLE
El oferente que no cumpla con todas las condicicnes incurrira en (Marcar x} detallar causal de
causal de rechazo. rechaza)
Vr. Disponibilidad Presupuestal {5}/ Monto estimado de la
contratacion ($): (Opcional, incluir si es aplicable segin lo RECHAZO
definido en la invitacian) CUMPLE (Marear Xy NOAPLICA
El valor de la oferta presentada no podrd superar el valor de la (Marcar x} detallar causal de
disponibilidad presupuestal o el monto estimado de la rechazo)
contratacion definido por la Universidad para la invitacién.
CLASIFICACION OBTENIDA CUMPLE /RECHAZO CALIFICACION OBTENIDA
EXPERIENCIA: Se asignara 60 PUNTOS al oferente que presente
dos (2) certificaciones de diferentes contratos en las que se
identifique, en cada una de ellas, la sumatoria de 3 afios de
experiencia y ql{e‘ el u.hja.'to ggneral esté relacionado Fcn Ia' €0 puntos 0
pi I Publica. Si p una (1) certificacidn que
cumplan con los requisitos, se asignaran 30 PUNTOS y sino
aporta certificaciones o las aportadas no cumplen con los
requisitos, no se asignard ningdn puntaje.
DE ASIGNACION DE PUNTAIE
(Aplicable cuando se invite a mds de un | FORMACION ACADEMICA: Se asignars 30 puntos al oferente que
proveedor, y cuando la oferta sea acredite formacidn técnica administrativa en sistematizacian, Al
calificada previamente como CUMPLE) | oferente que no acredite dicha formacién no se asignara ningin 20puntos 50
puntaje.
FORMACION PARA EL DESARROLLO Y EL TRABAJO: Se aslgnard
10 Puntos para el contratista que presente por lo menos cuatro
(4] certificaciones que acrediten dicha formacién, a los que 10 puntos 10
presenten dos (2} certificaciones se asignaran 5 puntes y
finalmente al que presente sole una (1) certificacién 3 puntos.
MAXIMO PUNTAJE TOTAL A ASIGNAR 100 PUNTOS (100] puntos

ANTECEDENTES: (Segtin aplique en cada caso, podran incluirse antecedentes adicionales)

1. el 1 de marzo de 2022, se publicd en la pagina web de unisalud la invitacién piblica "N.1.013, P.0436-2022", para contratar el "prestar servicios técnicos administrativos en el drea de gestian y asignacian de citas para fa
P

unidad de servicios de salud "unisalud” de la universidad nacional de Colombia sede Palmira.”

2. La fecha de cierre de la invitacidn piblica estuvo prevista para el 1 de marzo de 2022, hora 04:00 p.m.

3. A la fecha de cierre, p un (1) pi CLAUDIA PATRICIA BOLANOS QUINTERO

4. Frente a los documentas Tecnicos se establece que el proponente: CLAUDIA PATRICIA BOLAROS QUINTERO CUMPLE

5. Ahora bien, revisanda los criterios de asignacién de puntaje, se hace la siguiente descripcion de cada documento presentado y aceptado, asi:




Invitacién Pablica Consecutive [N.1.013.P.0436-2022]

1. CRITERIOS DE EVALUACION

Gy P
%]#é DE COLOMBIA

CALIFICACION OBTENIDA ]

CRITERIOS | DESCRIPCION

CALIFICACION A ASIGNAR

CLAUDIA PATRICIA BOLANOS QUINTERO |

Experiencia 60 Puntos.
CLAUDIA PATRICIA BOLANOS QUINTERO
1. FUNDACION DE PROTECCION INFANTIL ROTARIA

Objeto: Auxiliar Administrativa, realizando funciones de atencién al usuario, asignacian de citas, Facturacidn de servicios, cuentas medicas, correspondencia y archiva,

Inicio: 22/01/2018 al 28/02/2022,

2. COMFANDI.

Oficinista IPS Regional Comfandi can una jornada laboral de 240 haras mensuales.
inicio el 19/02/2002 al 18/02/2014.

Formacién académica 30 Puntos

La contratista aporta Diploma y Acta de grado de técnico Profesional en Sistematizacién,
Formacion Para el desarrollo y el trabajo 10 Puntos

lac i los siguientes certificad.

Certificado de aptitud profesional en la especialidad de Secretario ejecutivo en sistemas,
Curso de actualizacidn normas icontec en correspondencia comercial.

Curso Etigueta Empresarial.

Curso de actualizacién servicio al cliente,

Curso Paquete Excel

6. Se verifica por el érea pertinente que la oferta cumpla con las condiciones técnicas definidas en la invitacidn.

CONCLUSION:

I
Fecha de elaboracién: 02/03/2022 C /@?&‘Zé/

Se deja constancia que |a oferfa técnica presentada
en |3 presente invitacién, a és de ser una oferta

\
N

GLORIA YAZMIN MES(IAS CASTILLO
Nombre Responsable Invitacion

Jefe de Divisidn

fiico proplnente CLAUDIA PATRICIA BOLANOS QUINTERO cumple satisfactfirfamente con todos los criterios establecidos
orable para Unigalud sede Palmira.

!

VICTOR ALFONSO VILLAQUI
Nombre Evaluador
Augiliar Administrativo

v A <ot )

Natas:

1. En los procesos de invitacién en que sea valida la presentacion de una (1) sola oferta, el evaluador en la conclusin de este informe de evaluacidn, debera dejar constancia de si la oferta econémica es favorable y se

encuentra dentro del estdndar del mercado.

2. En caso de empate en el puntaje total de dos (2) o mds propuestas, el evaluador debera aplicar los criterios de desempate establecidos en la Invitacidn, dejando constancia, en éste farmato, del criterio aplicado y de su

resultada final.

3. Cuando la luacian se haga por P de items y valores unitarios para asignar
valores unitarios, anexos a la presente evaluacién.

4. En el caso de requerirse firmas adicionales en este formato, podran incluirse.

deberd estar sustentada en cuadros comparativos de items y

‘€ddigo: U.FT.12.002.039




